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Was macht uns krank bei der Arbeit? Was hält uns im Betrieb gesund? Ausgehend 
von grundlegenden arbeitsmedizinischen Analysen werden die Handlungsfelder 
sinnvoller betrieblicher Prävention aufgezeigt.  Wie kann der Weg aus der 
„Erschöpfungsspirale“ in die „Gesundheitsspirale“ (H.-P. Unger, C. Kleinschmidt)  
gelingen? Chancen und Potentiale gesunder Führung werden besonders beleuchtet. 
Verschiedenste Seminar-Formate setzen bei der Reflexionsfähigkeit von 
Führungskräften an und versuchen ihnen einen Weg durch´s moderne Arbeitsleben 
zu weisen (M. Bordt). 

Im Spannungsfeld der drei großen Wandlungsprozesse Digitalisierung, 
Globalisierung und Demografischer Wandel erscheinen alte Regeln und 
Gewohnheiten plötzlich völlig überholt. Sind wir in der „spätmodernen 
Leistungsgesellschaft“ auf einmal „Täter und Opfer“ zugleich (B.-C. Han)? Wie 
schaffen wir es zum Akteur, gar Beherrscher der Digitalisierung zu werden und 
unsere Passivität und unser oftmals rein reaktives Verhalten zu überwinden? Die 
technische Digitalisierung schreitet rasch und erfolgreich voran, unsere kulturelle und 
soziale Adaptation hinkt hinterher (S. David). Verhältnis- und Verhaltens-Prävention 
sind anzupassen. Über die wunderbare und lästige Pflicht, Digitalisierung zu 
beherrschen werden wir diskutieren und eine Mind-Map erhalten: How to focus in the 
age of distraction. 
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