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The telemedical ABC programme
for weight loss as a means
of occupational health promotion

Introduction and aim: Workplace health
promotion is a common strategy used to en-
hance fitness for work. Due to the increasing
prevalence of overweight and obesity new
strategies are needed to prevent this devel-
opment. We therefore evaluated the useful-
ness and the efficacy of the “Active Body Con-
trol (ABC) Programme” for weight reduction
as a measure of workplace health promotion.

Methods and participants: The ABC pro-
gramme for weight reduction was applied
for 3 months to 36 employees of the “Wasser-
und Schifffahrtsamt Schweinfurt”. Core ele-
ments of the programme are a single, 3-hour
instruction concerning the “Magdeburg dual
diet’, the continuous telemonitoring of physi-
cal activity, the regular data transfer to the
carer, and weekly letters to the employees to
inform and motivate them.

Results: 32 out of 36 employees had a BMI
>25kg/m?. Eleven of the latter participated
for 90 days and reduced their mean weight
by 8.8kg. 21 employees participated for
75 days and had a mean weight loss of 5.2 kg.
Concomitantly, significant improvements in
blood glucose, LDL-cholesterol and diastolic
blood pressure were observed.

Conclusion: The ABC programme proved to
be a useful and effective measure in work-
place health promotion. Because it is a tele-
medical procedure, time requirements are
relatively low for the company, the partici-
pants and the carers.
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Das telemedizinische ABC-Programm
zur Gewichtsreduktion als MaBnahme
der betrieblichen Gesunheitsforderung

Einleitung und Ziel: MaBnahmen zur betrieb-
lichen Gesundheitsforderung (BGF) dienen
auch der Erhaltung der Erwerbsfahigkeit. Die
steigenden Prévalenzen von Ubergewicht
und Adipositas machen neue Strategien zu
ihrer Bekampfung erforderlich. Wir unter-
suchten daher die Eignung und Wirksamkeit
des telemedizinischen ,Active Body Control
(ABC)-Programms”) zur Gewichtsreduktion
als BGF-Manahme.

Methoden und Teilnehmer: Das ,ABC-Pro-
gramm” zur Gewichtsreduktion wurde fiir
3 Monate im Wasser- und Schifffahrtsamt
Schweinfurt bei n=36 Beschaftigten ange-
wendet. Kernelemente des Programms sind

Abstract/Zusammenfassung

die einmalige, dreistiindige Schulung zur
~,Magdeburger dualen Diat", das kontinuier-
liche Telemonitoring der kérperlichen Akti-
vitdt, die regelmaBige Dateniibertragung an
den Betreuer und wochentliche Betreuungs-
briefe zur Information und Motivation der
Teilnehmer.

Ergebnisse: 32 der 36 WSA-Beschéftigten
hatten einen BMI> 25 kg/m?. Von diesen
nahmen 11 Teilnehmer 90 Tage teil und re-
duzierten ihr Gewicht im Mittel um 8,8 kg.
21 Teilnehmer wurden 75 Tage lang betreut
und nahmen 5,2kg ab. Unter dieser Ge-
wichtsreduktion sanken Blutzucker, LDL-
Cholesterin und diastolischer Blutdruck sig-
nifikant.

Schlussfolgerung: Das ABC-Programm er-
wies sich als geeignete und wirksame Mal3-
nahme in der betrieblichen Gesundheits-
forderung. Als telemedizinisches Verfahren
erfordert das Programm einen relativ nied-
rigen Zeitaufwand flir das Unternehmen, die
Teilnehmer und den Betreuer.

Stichworte: ABC-Programm - betriebliche
Gesundheitsférderung - Ubergewicht — Ge-
wichtsreduktion

Arbeitsmed Sozialmed Umweltmed 2012; 47: 407-411

Arbeitsmed.Sozialmed.Umweltmed. 47, 7, 2012

407




	Text1: 


