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Statement from the view of occupatio-
nal medicine of the High Labour Court
of Berlin of 13.01.2012 concerning

a dismissal because of HIV infection

On January 13, 2012 the High Labour Court
of Berlin-Brandenburg confirmed the deci-
sion of the first instance, that the dismissal
within probation time of a chemical techni-
cian with an HIV infection was permissible.
After guidelines for risk assessment in
healthcare personnel with blood-transmis-
sible infectious diseases (such as hepatitis B
and hepatitis C and additionally HIV in the
US) have been already published, this deci-
sion reveals the necessity from the view of
occupational medicine, to develop compa-
rable recommendations for the risk assess-
ment in occupations beyond the healthcare
sector. Only if a relevant risk for third parties

exists should the employer have the right to
ask such questions during the employment
process.
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Stellungnahme aus arbeitsmedizini-
scher Sicht zum Urteil des Landes-
arbeitsgericht Berlin vom 13.01.2012
beziiglich einer Kiindigung wegen
einer HIV-Infektion

Am 13.01.2012 bestatigte das Landesarbeits-
gericht Berlin-Brandenburg die Entscheidung
der Vorgangerinstanz, dass die Kiindigung
eines chemisch-technischen Assistenten mit
HIV-Infektion wéhrend der Probezeit zulassig
sei.

Abstract/Zusammenfassung

Nachdem fir bluttibertragbare Infektions-
erkrankungen (z. B. fir Hepatitis B, Hepati-
tis C sowie fur HIV in den USA) bei Mitarbei-
tern im Gesundheitsdienst bereits Empfeh-
lungen fiir eine Risikobewertung veroffent-
licht worden sind, zeigt dieses Urteil aus
arbeitsmedizinischer Sicht die Notwendig-
keit, vergleichbare Gefdhrdungsbeurtei-
lungen fir Berufe aullerhalb des Gesund-
heitsdienstes zu erstellen. Nur im Falle einer
relevanten Gefahrdung Dritter ergdbe sich
ein entsprechendes Fragerecht des Arbeit-
gebers bei der Einstellung.

Schliisselworter: HIV-Infektion - Kiindigung
- Gefahrdungsbeurteilung
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