schen Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt
in Kéln. Die docs@work-Kandidaten
schliipfen - ready for take-off - in die
Rolle eines Gesundheitsmanagers, der
etwa fiir den Gesundheitsschutz bei
Flugexperimenten im Simulator, im
Windkanal oder an Raketenpriifstinden
zustindig ist. Welche Erkrankungen
schlieen die sichere Ausiibung der
Rechte als Pilot aus? Wie sollte man als
Betriebsarzt beim Astronauten-Training
die Erstversorgung eines Tauchers nach
einem Tauchunfall gestalten? Mit den
Betriebsarzten erfolgte der Praxistest fiir
die Arbeitsmediziner in spe.

Pravention steht iiber allem

Die Aufgaben der Betriebsirzte: Sie hei-
len nicht nur, sondern sorgen dafiir, dass
gesunde Mitarbeiter gar nicht erst krank
werden und moglichst lange fit und leis-

tungsfahig bleiben. Diese Aufgabe eroff-
net einen vielseitigen Medizinberuf mit
zahlreichen Gestaltungsmaglichkeiten.
VDBW-Priasident Dr. Wolfgang Panter
weifl: ,Der Beruf des Arbeitsmediziners
ist so anspruchs- und verantwortungs-
voll wie der von Klinikdrzten. Nur geht
es vorrangig darum, Menschen mog-
lichst vor Krankheiten zu schiitzen, Be-
lastungen zu vermeiden und die Ge-
sundheit der Arbeitnehmer zu managen.*
Viele Menschen leiden an Erkrankun-
gen, die durch Préventionsstrategien er-
folgreich hatten vermieden werden kon-
nen. Betriebsdrzte sind mit der
Arbeitswelt ihrer Patienten vertraut:
Kaum ein anderer Lebensbereich ist so
gut geeignet wie ein Betrieb, um viele
noch gesunde, hiufig aber nicht beson-
ders gesundheitsbewusste Mitarbeiter zu
erreichen und fiir Gesundheitsférderung
zu sensibilisieren. Nebenbei lernt der

Arzt viel iber das Arbeitsleben fernab
vom Klinik- oder Praxisalltag, sieht un-
terschiedlichste Arbeitsplitze aus der
Nihe und kennt zum Beispiel Chemie-
firmen, Baustellen, Feuerwehren, Kon-
zerthduser und Zoos ,,backstage®

Junge Betriebsadrzte
haben Perspektive

In Deutschland weisen aktuell 12.233
Arzte eine arbeitsmedizinische Fach-
kunde nach. Demgegeniiber stehen
etwa 30 Millionen Vollbeschiftigte in
iiber drei Millionen Betrieben. Die Ar-
beitsmedizin ist ein Fach mit Zukunft
— die Hilfte ist heute 60 Jahre oder dlter
und erreicht somit bald das Rentenalter.
»In der sich wandelnden Arbeitswelt
wird Arbeitsmedizin zur echten Alter-
native. Der Nachwuchs kann direkt
nachriicken®, so Dr. Panter. O

Aon Hewitt-Studie zeigt steigende Bedeutung von freiwilligen Nebenleistungen

Gesundheits- und Altersvorsorge
legen am meisten zu

Freiwillige Nebenleistungen machen
mittlerweile 14 Prozent der Gesamtver-
giitung der deutschen Arbeitnehmer
aus. Zu diesem Ergebnis kommt die Aon
Hewitt-Studie Fringe Benefits 2011, an
der sich 57 représentative Unternehmen
verschiedenster Grofle und Branchen
beteiligt haben. Zieht man in Betracht,
dass nach der tiberstandenen Rezession
wieder ausreichend Budgets fiir Gehalts-
erhohungen und Boni zur Verfiigung
stehen, zeigt das Ergebnis die steigende
Relevanz der sogenannten Fringe Bene-
fits. 74 Prozent der Befragten gehen da-
von aus, dass deren Stellenwert im inter-
nen Kontext sogar noch steigen wird. 68
Prozent sehen zudem eine Bedeutungs-
zunahme in der Auflenwirkung. Vor al-
lem der Gesundheits- und Altersvor-
sorge wird hier Gewicht zugemessen: 45
beziehungsweise 39 Prozent der Unter-

nehmen prognostizieren, dass diese Ne-
benleistungen an Prioritdt gewinnen.
Erstmals taucht die Work-Life-Balance
im Ranking auf, mit 23 Prozent auf Platz
3 in der Bewertung.

»Die Ergebnisse der Studie zeigen, wie
sich die aktuellen Rahmenbedingungen
- zum Beispiel Talenteknappheit und das
steigende Durchschnittsalter der Bevol-
kerung - auf die Vergiitungssysteme in
den Unternehmen niederschlagen®, in-
terpretiert Marco Reiners, Leiter des
Vergiitungsbereiches bei Aon Hewitt. So
bieten inzwischen 94 Prozent der Unter-
nehmen Gesundheitsvorsorgepro-
gramme oder medizinische Betreuung
an, 75 Prozent davon haben einen Be-
triebsarzt. Neben Grippeimpfungen (84
Prozent) und Vorsorgeuntersuchungen
(52 Prozent) wird dabei auch auf medizi-
nische Betreuungsleistungen wie Rau-
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cherentwohnung (48 Prozent) und Er-
ndhrungsberatung (42 Prozent) Wert
gelegt. ,Zwar haben die Nebenleistungen
alleine an strategischer Wichtigkeit ein-
gebiifit, im Rahmen der Gesamtvergii-
tung spielen sie aber eine zunehmend
bedeutendere Rolle: Thnen wird ein
mafigeblicher Anteil daran zugespro-
chen, Mitarbeiter nicht nur langfristig
gesund und motiviert im Unternehmen
zu halten, sondern auch neue Leistungs-
trager fiir das Unternehmen zu interes-
sieren.“ Denn die Studie zeigt einen kla-
ren Trend zu Kommunikation aller
Vergiitungsteile in ihrer Gesamtheit:
Nicht mehr nur Grundgehalt und Boni
werden beachtet und gewichtet, sondern
auch der monetire Wert der Nebenleis-
tungen miteinbezogen. O

Aon Hewitt
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