ORIGINALIA

Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW), Hamburg', Institut fir Versorgungsforschung
in der Dermatologie und bei Pflegeberufen, Universitdtsklinikum Hamburg-Eppendorf, Hamburg?

Berufliche MRSA-Infektionen bei Beschaftigten
im Gesundheitsdienst

F. Haamann', M. Dulon’, A. Nienhaus?

(eingegangen am 05.05.2011, angenommen am 05.07.2011)

Occupationally acquired MRSA
infections in the healthcare sector

Objective: Occupationally acquired infec-
tion with methicillin-resistant Staphylococcus
aureus (MRSA) can cause severe health prob-
lems in healthcare workers (HCW). However,
to date there have been no studies to estab-
lish the frequency of occupationally acquired
MRSA infections among HCWs in Germany.
This paper presents data from an accident
insurance company for occupational MRSA
infections.

Methods: Claims for suspected MRSA infec-
tions that were submitted to the BGW (insur-
ance organization for the health and welfare
sectors) between 2006 and 2007 and recog-
nized as occupational disease (OD) were taken
from the BGW database. The medical files for
each of these OD claims were then analyzed.
Information on the workplace infection risk,
details of the infection and the reasons for
recognition as an OD were documented.

Results: Of the 389 filed claims of suspected
MRSA, 17 cases were recognized as OD.
Most of the employees suffering from MRSA
worked in care homes or hospitals. The most
frequent sites of MRSA infection were ENT
and the skin. In three cases a secondary in-
fection occurred following injury to the skin.
In four cases MRSA infection resulted in long-
term inability to work. In eight cases index
patients were known and in one of these
cases a genetic link was demonstrated be-
tween the index patient and the employee.
In five cases a possible non-occupational
cause of infection could be identified. Crite-
ria for the decision that an MRSA infection is

an occupational disease include contact with
MRSA-positive patients and an increased
MRSA-risk at the workplace.

Conclusion: It appears that there is a low risk
of occupationally acquired MRSA infection.
However, as an infection can have serious
consequences for the employees involved
and MRSA patients who have not been iden-
tified represent an increased risk of infection
to employees, surveillance of risk patients
should be improved as a means of prevent-
ing further MRSA infections.
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Berufliche MRSA-Infektionen bei
Beschiftigten im Gesundheitsdienst

Ziel: Infektionen durch Methicillin-resistente
Staphyloccocus-aureus-(MRSA-)Erreger kon-
nen bei den Beschéftigten im Gesundheits-
dienst zu schwerwiegenden Erkrankungen
fiihren. In Deutschland gibt es in dieser Be-
rufsgruppe bislang keine Untersuchung zur
Haufigkeit von beruflich bedingten MRSA-
Infektionen. In dieser Arbeit werden die Da-
ten einer Unfallversicherung zu den beruflich
verursachten MRSA-Infektionen prasentiert.

Methode: Aus dem Datenbestand der Be-
rufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege wurden Verdachtsan-
zeigen auf eine MRSA-Infektion ausgewdhlt,
die zwischen 2006 und 2007 gemeldet und
als Berufskrankheit (BK) anerkannt wurden.
Die Falle wurden anhand der BK-Akten ana-
lysiert. Angaben zum Infektionsrisiko am

Abstract/Zusammenfassung

Arbeitsplatz, Erkrankung und den Griinden
fiir die Anerkennung als BK wurden doku-
mentiert.

Ergebnisse:Von den 389 registrierten MRSA-
Verdachtsanzeigen wurden 17 Falle als BK an-
erkannt. Die an MRSA erkrankten Beschaftig-
ten arbeiteten tiberwiegend in Pflegeheimen
und Krankenhdusern. Die MRSA-Infektionen
befanden sich am haufigsten im Hals-Nasen-
Ohrenbereich und an der Haut. In drei Fallen
trat eine Sekundarinfektion nach einer Haut-
verletzung auf. In vier Féllen kam es infolge
der MRSA-Infektion zu einer langjahrigen
Arbeitsunfahigkeit. In acht Fallen waren In-
dexpatienten bekannt, in einem dieser Falle
bestand ein genetischer Zusammenhang
zwischen dem Indexpatienten und dem Be-
schaftigten. In finf Féllen war die M&glichkeit
einer auBBerberuflichen Ursache der Infektion
gegeben. Kriterien fur die Anerkennung von
MRSA-Infektionen als BK sind Kontakte zu
MRSA-positiven Patienten und Tatigkeits-
bereiche mit einem erhohten MRSA-Risiko.

Schlussfolgerung: Das Risiko einer berufs-
bedingten MRSA-Infektion scheint gering
zu sein. Fur die betroffenen Beschiftigten
kann eine Infektion jedoch schwerwiegende
Folgen haben. Da nichtidentifizierte MRSA-
Patienten ein erhohtes Infektionsrisiko dar-
stellen, ist eine verbesserte Surveillance von
Risikopatienten zur Pravention von MRSA-
Infektionen erforderlich.
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