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Abstract/Zusammenfassung

Workplace health promotion for trainees
In which ways are lifestyle and health

of trainees influenced during a two-year
trainee-period and what is the effect

of a trainee-health-program?

Background: Purpose of health promotion
programs is to promote and to improve the
health of every employee. However, in many
cases the age-specific health promotion for
trainees is neglected. Studies of teenagers
(e.g. KiGGS 2007) show that physical, mental
and psychosocial skills are not developed suf-
ficiently and that especially teenagers with
poor examination results at the end of their pri-
mary education have more health disorders.

Purpose: The purpose of this study is to
evaluate lifestyle and health factors during a
two-year trainee-period.

Method: This study examines lifestyle and
health factors of trainees of the Heraeus
Holding GmbH who participated in a health
promotion program consisting of six units
over a two-year period. Subjective data for
the 77 mercantile and technical trainees was
collected by questionnaire.

Results: In most cases, at time point one the
health status of the trainees was below nor-
mal levels. The health-status worsened dur-
ing the two-year study-period. Significant
results can be seen in the decrease of leisure
time activity (F=15.36; df=119; p=0.028)
and in the increase of back pain prevalence
(F=0.001; df=124; p=0.007). The trainees
gained 3 kg body-weight on average and
their subjective rating of their state of health
was significantly worse (F=3.58; df=129;
p=0.006).
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Conclusions: A health promotion program as
it exists here is not able to compensate nega-
tive influences completely, but it does make a
contribution to the sensitivity and education
of trainees. This basis may play a major role in
the course of an integrated health manage-
ment program aiming to promote health and
performance until retirement age.
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Hintergrund: Zweck der Betrieblichen Ge-
sundheitsforderung ist es, alle Arbeitnehmer
gleichermalBen zu starken und zu fordern.
Hierbei wird die altersgerechte Forderung
der Auszubildenden oft vernachldssigt. Un-
tersuchungen unter Jugendlichen (unter
anderem KiGGS 2007) belegen hingegen,
dass in zunehmendem MaBe die physischen,
mentalen und psychosozialen Fertigkeiten
nicht in einem optimalen Ausmaf3 entwickelt
sind und dass insbesondere Jugendliche mit
niedrigen primaren Bildungsabschlissen
groBere gesundheitliche Probleme aufwei-
sen.

Ziel: Ziel dieser Studie ist die Bewertung
verschiedener Gesundheits- und Lebensstil-
faktoren Uber die Ausbildungszeit von zwei
Jahren.

Methode: Im vorliegenden Projekt wurden
Auszubildende der Heraeus Holding GmbH,
die ein Azubi-Fit Programm Uber sechs Ein-
heiten in zwei Jahren durchlaufen, langs-
schnittlich bzgl. verschiedener Gesundheits-
und Lebensstilfaktoren beobachtet. Hierzu
wurden die 77 kaufménnischen und tech-
nischen Azubis schriftlich befragt.

Ergebnisse: Die vorliegende Gruppe liegt
an Messzeitpunkt 1 meist unter den vorhan-
denen Vergleichsdaten. In der zweijéhrigen
Untersuchungszeit vermindert sich bis Mess-
zeitpunkt 2 der Umfang der sportlichen Frei-
zeitaktivitat signifikant (F=15,36; df=119;
p=0,028), das Korpergewicht steigt durch-
schnittlich um 3 kg, die Riickenschmerzpra-
valenz steigt ebenfalls signifikant (F=0,001;
df=124; p=0,007). Auch die subjektive
Beurteilung der eigenen Gesundheit ver-
schlechtert sich signifikant (F=3,58; df=129;
p=0,006).

Schlussfolgerung: Ein Azubi-Programm im
vorliegenden Umfang kann die Einflisse der
Ausbildungszeit auf Gesundheit und Lebens-
stil nicht vollstandig kompensieren, tragt
aber einen wichtigen Beitrag zur Sensibilisie-
rung und zur Schulung der Azubis bei. Diese
Basis spielt im Zuge eines integrierten Ge-
sundheitsmanagements zur Forderung der
Gesundheit und Leistungsfahigkeit bis ins
Rentenalter eine wichtige Rolle.
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