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DER BETRIEBSARZT

Zufrieden mit
der Weiterbildung

»Die meisten jungen Arztinnen und Arzte in Deutschland sind
grundsitzlich mit den Moglichkeiten und Angeboten ihrer
Facharzt-Weiterbildung zufrieden. Sie beklagen aber, dass hohe
Arbeitsbelastung, Biirokratie und Uberstunden ihren Berufs-
alltag priagen. So fasste Prof. Dr. Jérg-Dietrich Hoppe, Prisi-
dent der Bundesirztekammer (BAK), die Ergebnisse der ersten
Befragungsrunde des Projektes Evaluation der Weiterbildung
zusammen. Bei dem Projekt von Bundesdrztekammer und
Landesirztekammern haben fast 30.000 Arztinnen und Arzte
im Rahmen einer Online-Umfrage Auskunft iiber die Situation
der Weiterbildung in Deutschland gegeben. Mit der wissen-
schaftlichen Auswertung der erhobenen Daten wurde die Eid-
genossische Technische Hochschule Ziirich (ETHZ) beauftragt,
die seit rund 15 Jahren eine entsprechende Umfrage der
Schweizer Arztekammer begleitet.

Die Ergebnisse der Umfrage wurden fachgruppenbezogen in
Form von Mittelwerten auf Bundes- und Landesebene darge-
stellt. Von den Weiterbildungsassistenten waren 100 Fragen
zu acht verschiedenen Fragenkomplexen zu beantworten.
Der Fragebogen fiir die Weiterbildungsbefugten beinhaltet
39 Fragen. Die Bewertung der einzelnen Fragen wurde tiber-
wiegend nach dem Schulnotenkonzept von 1 (trifft voll zu)
bis 6 (trifft iiberhaupt nicht zu) vorgenommen.

Die Globalbeurteilung der Weiterbildungssituation fillt mit
2,54 im Mittel gut aus. Mit Gut (2,13) bewerten die Assistenz-
arzte auch die Betriebskultur. Grundsitzlich zufrieden sind sie
offensichtlich auch mit der Vermittlung von Fachkompetenz
(2,52), mit der Entscheidungskultur (2,21), mit der Fithrungs-
kultur (2,45) und mit der Lernkultur (2,39) an den Weiterbil-
dungsstitten. Dabei weichen die Einschitzungen beim Ver-
gleich der unterschiedlichen Fachrichtungsgruppen im
stationdren Bereich kaum voneinander ab. Ein Grofiteil aller
Weiterbildungsassistenten (83,5 %) gibt zudem an, Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen regelméiflig zu besuchen.

Die Ergebnisse der ersten Befragungsrunde zeigen aber auch,
dass der konomische Druck den Arbeitsalltag der jungen Arz-
tinnen und Arzte in Weiterbildung zunehmend bestimmt.
Tatsichlich fallen hiufig Mehrarbeiten und Uberstunden an
(91,5%), welche in 13,9% gar nicht dokumentiert und in
16,3 % weder durch Freizeit noch durch Bezahlung ausgegli-
chen werden. Dariiber hinaus iiben 80 % der Arztinnen und
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Arzte, die sich in Weiterbildung befinden, Bereitschaftsdienste
aus, wobei fast 30 % nie oder sehr selten die Ruhezeiten gemaf3
Arbeitszeitgesetz einhalten konnen. Dies ist lediglich bei 7,7 %
der Arztinnen und Arzte immer gewihrleistet. Auch miissen
83,7 % nach Beendigung ihres Bereitschaftsdienstes weiter-
arbeiten und einer reguldren Titigkeit nachgehen.

Gefordert sind auch Arztekammern und Weiterbildungs-
statten, auf eine Optimierung der Bedingungen hinzuwirken.
So ergab die Umfrage, dass bei Antritt der Weiterbildung
lediglich der Hilfte aller Weiterzubildenden ein strukturierter
Weiterbildungsplan vom Weiterbildungsbefugten zur Kennt-
nis gegeben wird. Auch geben fast 40 % der Weiterzubilden-
den an, dass keine Lern- bzw. Weiterbildungsziele vereinbart
wurden. Die Arzte beklagen zudem zu geringe Betreuung
wiahrend der Weiterbildung sowie wenige Méglichkeiten fiir
wissenschaftliches Arbeiten. O
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