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Stellenwert von Leitlinien und anti-
zipierten Sachverstandigengutachten
bei der arbeitsmedizinischen Begut-
achtung

Zur Klarung der tatsachlichen Vorausset-
zungen fir die Entscheidung iber die An-
erkennung einer Berufskrankheit, insbeson-
dere das Vorliegen des Ursachenzusammen-
hanges zwischen Einwirkungen und Krank-
heit (haftungsbegriindende Kausalitat), kann
es notwendig sein, ein Sachverstandigengut-
achten einzuholen. Dieses Sachverstandigen-
gutachten muss auf der Basis des aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnisstand erstellt
werden, begriindete Abweichungen sind
maglich. Leitlinien sind ein Erkenntnismittel
zur Feststellung des aktuellen wissenschaft-
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Abstract/Zusammenfassung

lichen Erkenntnisstandes. Keine der derzeit
gebrauchlichen Begutachtungsempfehlun-
gen usw. erfiillt die Voraussetzungen fiir ein
antizipiertes, Verwaltung und Gericht in be-
stimmten Umfang bindendes Sachverstan-
digengutachten, und es ist auch nicht zu
erwarten, dass sich dies in absehbarer Zeit
andern wird. Diese Begutachtungsempfeh-
lungen sind aber ein Erkenntnismittel zur
Feststellung des aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnisstandes ebenso wie Standardlite-
ratur, Leitlinien usw.
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