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Die Entstehung moderner Arbeitsplédtze wie
die der Bildschirmarbeitspldtze ohne nen-
nenswerte Gefahrstoffexpositionen geht mit
neuen arbeitsbedingten Belastungen einher,
zu denen auch die relative korperliche Inak-
tivitat am Arbeitsplatz gehort. Dieser ,seden-
tary workstyle” spiegelt dabei lediglich den
allgemeinen koérperlich inaktiven, westlichen
Lebensstil ,sedentary lifestyle” in der Berufs-
welt wider. Kérperliche Inaktivitat aber stellt
einen wesentlichen verhaltensbezogenen
Risikofaktor fiir die allgemeine Gesundheit
dar, sowohl in Bezug auf Beschwerden des
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Muskel- und Bewegungsapparates, als auch
fur die Entwicklung einer Adipositas und
der damit einhergehenden metabolischen
Verdnderungen. Demgegeniber steht die
Erkenntnis, dass ein korperlich aktiver Le-
bensstil nicht nur den o. g. Veranderungen
entgegenwirkt, sondern zusatzlich auch die
mentale und psychische Gesundheit fordert
und die Leistungsfahigkeit allgemein positiv
beeinflusst.

Nachstehend wird auf die Gefahrdung
an Bildschirmarbeitsplatzen unter dem Ge-
sichtspunkt der Entstehung metabolischer

Risikofaktoren hingewiesen. Es werden be-
triebliche Praventionsmaglichkeiten darge-
stellt, denn obwohl in der Bevélkerung eine
hohe Motivation zu einer gesunden aktiven
Lebensweise vorausgesetzt werden kann, be-
steht noch immer ein mangelndes Angebot
an qualifizierten Leistungen.
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