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Die Bundesärztekammer hat im Jahr 
2001 auf Bitten der Arbeitsmedizin-
Gremien Musterverträge für den „Be-
trieb und den Betriebsarzt“ bzw. für den 
„Betrieb und den arbeitsmedizinischen 
Dienst“ erarbeitet, damit Ärztinnen 
und Ärzte bei Bedarf diese Musterver-
träge von der Homepage der Bundes-
ärztekammer beziehen können. Als 
Qualitätssicherungsmaßnahmen sind 
in diesen Verträgen u. a. eindeutige Ho-
norar- und Haftpflichtregelungen vor-
gesehen worden. Diese Musterverträge 
sind bereits erstmalig im Jahr 2003 
novelliert worden. 
Im Jahr 2008 ist eine weitere Überarbei-
tung nötig geworden. Es wurde jedoch 
nur der (Muster-)Vertrag für die nie-
dergelassenen Arbeitsmediziner fortge-
führt und nicht für arbeitsmedizinische 
Dienste.
Die in der Zusammenarbeit mit der 
Rechtsabteilung erfolgte erneute Über-
arbeitung des (Muster-)Vertrags „Be-
triebsärztliche Betreuung von kleinen 
und mittleren Betrieben auf Honorar-
basis“ für die Vertragspartner Betriebs-
arzt und Betrieb war aufgrund neuer 
gesetzlicher Bestimmungen erforderlich 
geworden, die im (Muster-)Vertrag Ein-
gang finden mussten, wie z. B.
–  Einführung der BGV A2 „Unfallver-

hütungsvorschrift Betriebsärzte und 
Fachkräfte für Arbeitssicherheit“ vom 
01. 01. 2005,

–  Änderung der Vertretungsregelung,
–  weitere Konkretisierung der Pflich-

ten der Arbeitgeber,
–  Neuformulierung der Haftungsrege-

lung etc.
Am 26. 10. 2008 verabschiedete der  
Vorstand der Bundesärztekammer  
den (Muster-)Vertrag „Betriebsärzt- 
liche Betreuung von kleinen und  

mittleren Betrieben auf Honorar- 
basis“ für die Vertragspartner Betriebs-
arzt und Betrieb. Dieser ist unter  

www.bundesärztekammer.de kostenlos 
beziehbar [erste Seite des (Muster-) 
Vertrages siehe unten].� ■
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