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Stress managementin a large
chemical concern
Activities to date

Recognition of and intervention in cases of
“work-related stress” is a key issue in keep-
ing a workforce healthy and fit for work
and in maintaining job satisfaction. This is
especially true against the background of
globalization and demographic change and
is an independent factor in the competition
for talented employees. Employee opinion
surveys in combination with special evalu-
ation methods are a useful tool for identify-
ing departments where, e.g., by means of
occupational medical advice and support,
workplace and personal preventive measures
can be applied.
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~Stressmanagement” in einem
GrofBunternehmen der chemischen
Industrie

Ein Update bisheriger Aktivitaten

Das Erkennen von und Intervenieren bei psy-
chischen Fehlbelastungen im Arbeitsalltag
ist mitentscheidend bei der Erhaltung von
Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Arbeits-
zufriedenheit. Dies gilt umso mehr vor dem
Hintergrund von Globalisierung und demo-
graphischem Wandel und stellt einen eigen-
standigen Wettbewerbsfaktor im Wettstreit

Abstract/Zusammenfassung

um die besten Arbeitskrafte dar.Im Rahmen
von Mitarbeiterbefragungen konnen tber
spezielle Auswerteroutinen Einheiten im
Unternehmen identifiziert werden, in denen
u.a. mit arbeitsmedizinischer Beratung und
Unterstiitzung MalBnahmen der Verhaltnis-
und Verhaltenspravention umzusetzen sind.
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