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Die ,,Nationale Aufklarungs- und Kommunikationsstrategie zu Diabetes
mellitus” flr eine stéarkere Diabetespravention in Deutschland

VDBW-Webmeeting ,,Arbeitsmedizin fiir Weiterzubildende*
Call for papers 2023
VDBW-Webmeeting ,,Arbeitsmedizin fir Weiterzubildende*

Vertrag (iber die Durchfiihrung und Abrechnung von Schutzimpfungen gegen
Ubertragbare Krankheiten durch Betriebsarztinnen und Betriebséarzte

Niedersachsischer Verdienstorden fur Dr. Uwe Gerecke
VDBW-Webmeeting ,,Arbeitsmedizin fiir Weiterzubildende*
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67. Fort- und Weiterbildung fiir arbeitsmedizinisches Assistenzpersonal
VDBW-Webmeeting ,,Arbeitsmedizin fiir Weiterzubildende*

Regionalkonferenz bei Infraserv GmbH & Co. Héchst KG in Frankfurt exklusiv
fur VDBW Mitglieder

67. Fort- und Weiterbildung fiir arbeitsmedizinisches Assistenzpersonal
VDBW-Webmeeting ,,Arbeitsmedizin fiir Weiterzubildende*

Endlich ist es soweit — das Warten hat ein Ende!
Eignungsfeststellungen in der Arbeitsmedizin

67. Fort- und Weiterbildung fiir arbeitsmedizinisches Assistenzpersonal in Ettlingen
VDBW-Webmeeting ,,Arbeitsmedizin fiir Weiterzubildende"

Deutscher Betriebsarzte-Kongress in Freiburg 4.—7. Oktober 2023
VDBW-Webmeeting ,,Arbeitsmedizin fiir Weiterzubildende"

Save the Date Arbeitsmedizin 2.23.

VDBW-Webmeeting ,,Arbeitsmedizin fiir Weiterzubildende"

Save the Date Arbeitsmedizin 2.23.

Mitgliederversammlung des VDBW e. V. wahlt neues Prasidium
VDBW-Webmeeting ,,Arbeitsmedizin fir Weiterzubildende"
Arbeitsmedizin 2.23.

Rickblick Deutscher Betriebsérzte-Kongress 2023
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Wittmers A
Wolf AL
Wyler E

Zimber A
Zirkel J
Z/schiesche W

640
278, 368
589
149
390, 597
662
112
683, 686
364, 727
579
155
432
381

390, 597
530
185
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XIl 1 STICHWORTVERZEICHNIS 2023

STICHWORTVERZEICHNIS

Allergie, berufliche 108
Ansprachekonzept 390
Arbeits- und Gesundheitsschutz 390, 597
Arbeitsbelastung 180
Arbeitsfahigkeit 662
Arbeitsgestaltung 180
Arbeitsmedizin 43
Arbeitsplatz 43
Arbeitsunfahigkeit 36, 43
ArbMedVV 250
Ausbildung, medizinische 530
Beanspruchung 658
Beauftragte 396
Belastung, psychische 718
Berufskrankheit 185
Nr. 4301 108
Beschéftigte im Gesundheitswesen 112,
327
Beschéftigung, prekare 318

Beschaftigungsfahigkeit, Erhalt 36
Betriebliches Gesundheits

management (BGM) 36, 396, 785
Bildung

frihkindliche 458

medizinische 794
Blended Learning 794
Burnout 458
Cannabis sativa 108
Change-Management 727
Coaching 662
COVID-19 112, 327,776, 794
Depression 43
Deutschland 776
Digitalisierung 727
E-Learning 794
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Einstellungen von Fuhrungskraften
zum BGM

Ergonomie, kognitive

Erkrankung, psychische

Evaluation

Evidenz

Expertenbefragung

Ganzheitlicher Ansatz
Gefahrdungsbeurteilung
Geschlecht
Geschlechtsunterschiede
Gesundheit

psychische
Gesundheitsforderung, betriebliche
GUROM

Hautirritationen
Hochschulstudium
Horbeeintrachtigung

Infektionsrisiko
Informationsverarbeitung

Kleinunternehmen
Klimawandel

Langsschnittstudie

Larmpegel

Lehre, digitale

Literaturanalyse, systematische
Lungenkrebs

Mobilitat, berufliche
Modulbeschreibung

Pandemie
Person-Umwelt-Passung

520,

785
658
589
597
396
250

250
718
327
318
520
458
727
718

112
520
458

327
390

597
530

318
458
794
396
185

718
520

112
662

Pflegeeinrichtung
Pflegepersonal
Planetary Health
Pravention

520,

PSA, personliche Schutzausristung

Querschnittsstudie

Regressionsanalyse, multiple
Return to Work
Risikoeinschatzung
Routineaufgabe

SchweiBrauchexposition
Sozialepidemiologie
Studie, qualitative
Symptomatik, depressive

Transformation, digitale

Umweltmedizin
Ungleichheit, berufliche
Unternehmer/innen

Verkehrsmittel, dffentliche
Verkehrssicherheit
Vier-Phasen-Modell

Vorsorge, arbeitsmedizinische

Wiedereingliederung
betriebliche
stufenweise

Wissensarbeit, mobile

390,

180
180
530
662
112

785

785
589
185
658

185
776
589
318

727

530
776
597

658
718
589
250

43
589
36
658



