Arbeltsschutz
Im Betrieb

Arbeitsschutz ist die Bewahrung von Leben
und Gesundheit in Verbindung mit der Be-
rufsarbeit sowie zugleich auch Schaffung
und stdndige Verbesserung von Vorausset-
zungen, dass die Arbeit insgesamt den kor-
perlichen, geistigen und seelischen Kréften
des Beschaftigten entspricht (menschenge-
rechte Arbeitsgestaltung). Die Berufsarbeit
unterliegt einem standigen Wandel, so dass
sich auch die Mafinahmen des Arbeitsschut-
zes weiterentwickeln miissen und eine kon-
tinuierliche Diskussion notwendig ist, was
die Kriterien einer menschengerechten Gestaltung von Arbeit sind.

Der vergangene Sommer hat gezeigt, dass der Klimawandel inzwi-
schen deutlich zu sptiren ist und Hitze, Sturm, Extremwetterlagen
usw. die Arbeitsbedingungen beeinflussen. Arbeitspldtze im Freien
bei ungiinstigen Witterungsbedingungen miissen in den Blick ge-
nommen werden und Schutzmafinahmen sind notwendig. Nach
Schadensereignissen sind hinterher Aufraumarbeiten und Repara-
turen notwendig. Auch hier spielt der Arbeitsschutz eine Rolle. Tho-
mas Alexander fiihrt in seinem Beitrag , Sichere und gesunde Arbeit
in Zeiten des Klimawandels: Herausforderungen und Erkenntnisse”
in das Thema ein.

Eine weitere sich verdndernde Dimension des Arbeitsschutzes sind
die globalen Lieferketten. Der starke Wettbewerbs- und Preisdruck
fithrt oft zu schlechteren Arbeitsbedingungen in der Lieferkette, je
weiter die Zulieferer vom Endkunden entfernt sind. Am Beispiel der
Lebensmittelproduktion und dem Bausektor wird dieses von Dietmar
Elsler im Beitrag ,LIFT-OSH: der Einfluss von Lieferketten auf die
Arbeitsbedingungen” aufgezeigt. Mit dem deutschen Lieferketten-
sorgfaltspflichtgesetz ist ein Anfang fiir einen prozessorientierten
Arbeitsschutz, analog dem Qualitdtsmanagement, gemacht.

Wir alle wissen: ,Bewegung ist und tut gut”. Gute Ideen kommen ei-
nem oft beim Gehen, vielleicht weil durch die leicht erhohte Pulsfre-
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quenz mehr Sauerstoff ins Gehirn kommt.
Neue Ansétze mit Zusatzgeraten wie Lauf-
band oder Deskbike sollen nun auch Be-
wegung in den Biiroarbeitsplatz bringen.
Karsten Kluth behandelt die Frage, ob das
LActive Office” auch eine Produktivitats-
steigerung bewirkt.

Das néchste Thema mit Bewegung im Biiro,
konkret beim Sitzen, behandelt Mark Biih-
rer mit seinem Beitrag zum Sitzmonitoring
fiir Bewegung bei Biiroarbeit. Hier wird
untersucht, welche Art von Bewegung giinstig ist und wie man die
Bewegungsintensitat messen und an die oder den Sitzenden riick-
koppeln kann.

Sogenannte Curved-Monitore sind im Moment dabei, in den Biiros
Einzug zu halten und Kombinationen von zwei oder gar drei Moni-
toren abzuldsen. Urspriinglich fiir Videospiele konzipiert, gelten sie
inzwischen im Biiro als schick. Roberto Kockrow untersucht in seinem
Beitrag die ergonomischen Effekte von ultrabreiten Curved-Monitoren.

Britta Weber stellt in dem Beitrag , Grobscreening korperlicher Be-
lastung” die fiir die Betriebspraxis notwendige Harmonisierung der
DGUV-Checkliste und des BAuA-Einstiegsscreenings vor. Damit
kann das methodische Defizit, dass bei der Beurteilung gleicher
Sachverhalte je nach verwendeter Methode unterschiedliche Ergeb-
nisse erzeugt werden, reduziert werden.

Im Wissenschaftsteil befassen sich Charlotte Pauer und ihre Koauto-
rinnen mit der mentalen Beanspruchung wahrend der Bearbeitung
von routinierten Wissensarbeiten in Fernziigen.

Ich wiinsche Thnen beim Lesen viele Impulse fiir die eigene Arbeit.

Ihr Martin Schmauder
Professur fiir Arbeitswissenschaft, TU Dresden
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Uber diese Themen informieren und diskutieren unsere Fachreferent*innen

Ubergang von Covid-19-Impfungen in die Regelversorgung -

Was hat sich ab dem 8. April 2023 gedndert?

Univ.-Prof. Dr. med. Dirk-Matthias Rose, Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Institut fiir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

Abrechnung von betriebséarztlichen Impfleistungen mit HelImsauer Care Manager
Markus Gétz, M. Sc., Helmsauer-Curamed Il Managementgesellschaft fiir Selektivvertrage GmbH, Niirnberg

Sie fragen - wir antworten
Referenten beantworten Fragen im Plenum

Wissenschaftliche Leitung: Univ.-Prof. Dr. med. Dirk-Matthias Rose, Universitatsmedizin
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz, Institut flir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

Moderation: Dr. phil. Thomas Nesseler, Hauptgeschéftsfiihrer der DGAUM, Miinchen

Preis: 40 € fiir Abonnent*innen der ASU sowie fiir Mitglieder der DGAUM.

Alle anderen Teilnehmer*innen zahlen den reguléren Preis von 80 €.
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