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ABSTRACT/ZUSAMMENFASSUNG

Development and first evaluation results of e-learning
modules for occupational medicine

There are only a few freely accessible and comprehensive e-learning options
in occupational medicine. As part of the model project “Gesund arbeiten
in Thiringen” (GAIT), five interactive e-learning modules on occupational
medicine topics have been developed by the German Society for Occupa-
tional and Environmental Medicine (DGAUM) since 2018 and duly certified
by the Bavarian State Medical Association. From the publication of the first
modules in 2018 to the end of 2021, a total of 5,738 people made use
of the free offer. The feedback from the 818 people who took part in the
voluntary evaluation during the observation period was extremely positive
across all categories at 1.4 (very good) and corresponds to the comments
made in free text form. Given the great potential of e-learning, good use and
positive feedback, the German Society for Occupational and Environmental
Medicine (DGAUM) should be encouraged and supported in continuously
developing the existing e-learning offer.
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Einleitung

Unter anderem verpflichtet §4 der (Muster-)Berufsordnung fiir die
in Deutschland titigen Arztinnen und Arzte diejenigen, die ihren
Beruf austiben, sich in dem Umfang beruflich fortzubilden, wie es
zur Erhaltung und Entwicklung der zu ihrer Berufsausiibung er-
forderlichen Fachkenntnisse notwendig ist (Bundesarztekammer
2021a). Diese Fortbildungspflicht gilt nicht nur fiir die kurativ ta-
tigen Arztinnen und Arzte, sondern auch fiir die Kolleginnen und
Kollegen, die im Bereich der praventiven Medizin — wie zum Bei-
spiel in der Arbeitsmedizin — tatig sind. Innerhalb eines gesetzlich
vorgeschriebenen Fiinfjahreszeitraums sind insgesamt mindestens
250 Fortbildungspunkte nachzuweisen. Im Rahmen der gesetzlichen
Verpflichtung kénnen den Arztinnen und Arzten nur solche Fort-
bildungsveranstaltungen angerechnet werden, die zuvor von einer
Arztekammer oder anderen Heilberufskammern anerkannt und

Entwicklung und erste Evaluationsergebnisse

von E-Learning-Lernmodulen fiir die Arbeitsmedizin

In der Arbeitsmedizin gibt es nur wenige frei zugangliche und flachen-
deckende E-Learning-Angebote. Im Rahmen des Modellprojekts ,,Gesund
arbeiten in Thiringen“ (GAIT) wurden von der Deutschen Gesellschaft fir
Arbeitsmedizin und Umweltmedizin (DGAUM) seit 2018 bis heute finf in-
teraktive E-Learning-Module zu arbeitsmedizinischen Themen entwickelt
und durch die Bayrische Landeséarztekammer zertifiziert. Insgesamt nutzten
seit Verdffentlichung der ersten Module 2018 bis Ende 2021 5738 Perso-
nen das kostenfreie Angebot. Die Riickmeldung der 818 Personen, die an
der freiwilligen Evaluation im Beobachtungszeitraum teilgenommen hatten,
war (ber alle Kategorien hinweg mit 1,4 (sehr gut) auBerst positiv und deckt
sich mit den in Freitextform geauBerten Kommentaren. In Anbetracht des
groBen Potenzials von E-Learnings, der guten Nutzung und der positiven
Rickmeldungen sollte die DGAUM ermutigt und unterstiitzt werden, das
bestehende E-Learning-Angebot stetig weiterzuentwickeln.
Schliisselworter: E-Learning — Modellprojekt — Arbeitsmedizin

mit Fortbildungspunkten bewertet wurden. Die Anerkennung von
Fortbildungsmafinahmen regelt die Fortbildungsordnung der jeweils
zustandigen Landesarztekammer.

In den Empfehlungen der Bundesdrztekammer zur &rztlichen
Fortbildung (2021b) wird darauf verwiesen, dass die Fortbildung ein

e Die E-Learning-Module der DGAUM wurden seit 2018 fast 6000
Mal absolviert.

e Durch die steigende Anzahl an Modulen und die erhéhte Nachfrage
nach E-Learning-Angeboten im Rahmen der Corona-Pandemie kam
es seit 2020 zu einem deutlichen Anstieg der Nutzerzahlen.

e Alle E-Learning-Module wurden auBerordentlich positiv evaluiert.

e Weitere E-Learning-Module zu relevanten arbeitsmedizinischen
Themen sollten entwickelt werden.
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[T Kriterien fir die Inhalte der arztlichen Fortbildung gemaB
Empfehlungen der Bundesarztekammer (2021b)

e Nutzen fir die Patientinnen und Patienten
o Verstandlichkeit
e Relevanz und Aktualitat

e Wissenschaftliche Evidenz beziehungsweise dem aktuellen Stand der
Wissenschaft entsprechend

e Anwendbarkeit des Erlernten in der beruflichen Praxis

® Nutzen fiir den Arbeitsablauf

e Kosten-Nutzen-Verhaltnis

® Qualitatsmanagement

® Risikomanagement und Patientensicherheit

e Kritische Wertung im Kontext des Themenfeldes

e Unabhangigkeit von ideologischen und wirtschaftlichen Interessen
o Konformitit mit den Vorgaben der verfassten Arzteschaft

e Konformitat mit ethischen Grundsétzen (z.B. WHO-Deklaration)

immanenter Bestandteil der arztlichen Tatigkeit ist und die kontinu-
ierliche berufsbegleitende Aktualisierung und Erweiterung medizi-
nischer Kenntnisse und praktischer Fahigkeiten sowie die Weiterent-
wicklung beruflicher Kompetenz zum é&rztlichen Selbstverstandnis
und den Berufspflichten gehéren. Die Fortbildungsinhalte miissen
dabei unabhingig vom individuellen Fortbildungsbediirfnis unter
anderem die in obiger Ubersicht aufgefiihrten Kriterien erfiillen.

Beziiglich der Art der zertifizierten Fortbildungsmafinahmen ist
prinzipiell ein breites Spektrum mdoglich, beispielhaft seien Selbst-
studium, Kongresse, Kurse und Seminare, Hospitationen, E-Learning
und Blended-Learning-Fortbildungsmafinahmen genannt (Bundes-
drztekammer 2021b).

Fiir E-Learning werden unterschiedliche Definitionen verwendet.
Michael Kerres (2013) stellt beispielsweise eine weitgefasste Defi-
nition auf, die E-Learning als einen ,Oberbegriff fiir alle Varianten
der Nutzung digitaler Medien zu Lehr- und Lernzwecken, sei es auf
digitalen Datentrdgern oder iiber das Internet, etwa um Wissen zu
vermitteln, fiir den zwischenmenschlichen Austausch oder das ge-
meinsame Arbeiten an digitalen Artefakten” definiert (zitiert nach
Brehmer u. Becker 2017).

Im Rahmen der drztlichen Fortbildung, aber auch in der Ausbil-
dung von Medizinstudierenden oder der Weiterbildung zu der Ge-
bietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin” beziehungsweise Zusatzbezeich-
nung ,Betriebsmedizin“, gewinnen seit Jahren E-Learning-Angebote
zunehmend an Bedeutung. Durch die Covid-19-Pandemie haben die
Entwicklung und Nutzung von E-Learning-Angeboten in der &drztli-
chen Aus-, Fort- und Weiterbildung stark zugenommen. Hierbei sind
jedoch deren Vor- und Nachteile zu berticksichtigen (= Tabelle 1).

In ihrem systematischen Review zum Einsatz und zur Evidenz von
E-Learning fiir die medizinische Ausbildung kommen Barteit et al.
(2020) bei Berticksichtigung von 52 Studien aus dem Zeitraum 2007
bis 2017 mit insgesamt 12.294 Teilnehmenden zu dem Ergebnis, dass
trotz methodischer Méngel die Mehrheit der Studien auf potenzielle
Vorteile von E-Learning hinweisen.

Wahrend in vielen medizinischen Fachern seit Jahren E-Learning-
Angebote bestehen und weiterentwickelt werden, gab es unter an-
derem mit Ausnahme des internationalen Fall-basierten E-Learning
in der Arbeitsmedizin (Radon et al. 2006) nur wenige entsprechende,
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frei zugéngliche und flichendeckende Angebote. Im Rahmen des
Modellprojekts ,Gesund arbeiten in Thiiringen” (GAIT) gemafs §20g
SGB V des Praventionsgesetztes wurden daher von der Deutschen
Gesellschaft fir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin (DGAUM) ent-
sprechende Angebote zu relevanten arbeitsmedizinischen Themen
entwickelt und auf der Website , FortbildungsAkademie-im-Netz” in
der Rubrik ,Arbeitsmedizin interdisziplinar” verdffentlicht.

Im Rahmen dieses Modellvorhabens wurden von der DGAUM
seit 2018 bis heute fiinf interaktive E-Learning-Module zu arbeitsme-
dizinischen Themen entwickelt. Vor der Freischaltung sowie bei der
jahrlichen Rezertifizierung werden die einzelnen Module von zwei
unabhédngigen Gutachtern/Gutachterinnen gepriift und gegebenen-
falls die angemerkten Anderungsvorschlidge umgesetzt. Die Module
werden in der Kategorie , Tutoriell unterstiitzte Online-Fortbildungs-
mafinahme” gefiihrt und sind durch die Bayrische Landesarztekam-
mer jeweils mit 2 CME-Punkten zertifiziert (CME = Continuing Me-
dical Education). Zielgruppe sind neben Arbeitsmedizinerinnen und
-medizinern auch Arztinnen und Arzte anderer Fachbereiche sowie
auch Medizinstudierende. Finanziert werden die einzelnen Module
— unter Berticksichtigung der vorgeschriebenen Unabhéangigkeit —
von der DGAUM und/oder der gesetzlichen Krankenversicherung
BARMER im Rahmen des Modellvorhabens GAIT.

Die Themen der E-Learning-Einheiten wurden durch die DGAUM
vorgeschlagen. Die inhaltliche Entwicklung und didaktische Aufbe-
reitung der Module erfolgte durch Mitarbeitende des Instituts fiir
Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin der Universitdtsmedizin Mainz.
Bei der Gestaltung der Module wurden das didaktische Konzept und
die Methoden der FortbildungsAkademie-im-Netz berticksichtigt.
Diese umfassen unterschiedliche Methoden der Interaktivitdt und
regelmafige Lernerfolgskontrollen (z.B. ,bullet lists”, ,drag&drop”,
Schétzfragen mit Schieberegler, Ja/nein-Fragen, Single- und Multi-
ple-choice-Fragen). Zur Auflockerung und Veranschaulichung von
Lerninhalten werden Grafiken und Bilder eingesetzt. Die Themen
werden jeweils anhand eines fiktiven Fallbeispiels dargestellt. Die
Lerninhalte werden durch die Teilnehmenden im Eigenstudium
Seite fiir Seite erarbeitet, wobei es nicht mdglich, ist Inhalte zu tiber-
springen. Pausen oder die erneute Bearbeitung bereits erledigter In-
halte sind jederzeit méglich. Zum Erhalt der 2 CME-Punkte wird
der Lernerfolg am Ende eines jeden Moduls durch 10 CME-Fragen

1ELGE R Ausgewahlte Vor- und Nachteile von E-Learning-Angeboten
Table 1: Selected advantages and disadvantages of e-learning offers

Vorteile Nachteile

— Kein direkter Austausch mit der Dozentin
bzw. dem Dozenten

— Fehlende Gruppendynamik

— Keine klassische ,Lehrer-Schiiler-
Beziehung"

— Fehlende soziale Kontakte

— Geringe didaktische Absicherung

— Erforderliche Selbstdisziplin

— Erforderliche technische Ausriistung

— Grundvoraussetzung ist ein sicherer
Umgang mit digitalen Endgeréten

— Ermiidende Bildschirmarbeit

— Aufwendige Erstellung

— Zeit- und ortsunabhangige Nutzung

— In Pandemiezeiten Aus-, Fort- und Wei-
terbildung ohne persénlichen Kontakt

— Standardisierte Qualitat

— Kosten- und Zeitersparnis fiir die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer durch den
Wegfall von An- und Abreise

— Interaktiv

— Nahezu unbegrenzte Teilnehmerzahl

— Lerntempo kann den eigenen Bediirfnis-
sen angepasst werden

— Personalisierung der Lerninhalte méglich
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iiberpriift, die sich mit dem erworbenen Wissen sicher beantworten
lassen. Kénnen hier Fragen doch nicht richtig beantwortet werden,
werden die Teilnehmenden auf die Seiten zuriickgefiihrt, die die ent-
sprechenden Lerninhalte prasentiert haben.

Die technische und konzeptgetreue Umsetzung der Module wurde
durch die Monks Vertriebsgesellschaft begleitet. Die wissenschaftli-
che Erarbeitung der Module war frei von jeder interessengetriebenen
Einflussnahme. Vor der Begutachtung und Freischaltung wurden im
Rahmen einer Pilotphase die einzelnen Module durch fachlich ver-
sierte drztliche Kolleginnen und Kollegen auf ihre Korrektheit sowie
die Verstdndlichkeit {iberpriift und gegebenenfalls angepasst. Auf
diese Art entstanden bis heute folgende fiinf E-Learning-Module:

e ,Pravention durch Betriebliches Eingliederungsmanagement”
(2018)

e  Pravention durch Mutterschutz” (2018)

¢ ,Systematische Pravention mit der Gefahrdungsbeurteilung”
(2019)

¢ ,Suchtpravention am Arbeitsplatz” (2020)

e Impfen im Betrieb” (2021).

In Zusammenhang mit der Corona-Pandemie war es Anfang 2020
plétzlich und unerwartet erforderlich, in groffem Umfang auf online-
basierte Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote zuriickzugreifen.
Dies betraf sowohl die drztliche Fort- und Weiterbildung als auch
den Bereich der studentischen Lehre. So wurden einige der oben
beschriebenen Module gezielt an einzelnen Akademien fiir drztliche
Fortbildung beziehungsweise an arbeitsmedizinischen Weiterbil-
dungsakademien im Rahmen des theoretischen 360-Stunden-Kurses
,Arbeitsmedizin/Betriebsmedizin” gemafs dem (Muster-)Kursbuch
der Bundesarztekammer (2020) sowie an medizinischen Fakultaten
in der Online-Lehre der Studierenden im Fach Arbeitsmedizin ein-
gesetzt.

Bei Ersterscheinung eines Moduls wurde dies in der Zeitschrift
ASU Arbeitsmedizin Sozialmedizin Umweltmedizin (z. B. DGAUM
2018) sowie im Newsletter der DGAUM beworben. Auf der Website
der DGAUM findet sich in der Rubrik Karriere zudem dauerhaft eine
Verlinkung zur FortbildungsAkademie-im-Netz unter der Uberschrift
,Kostenfreies E-Learning: Arbeitsmedizin interdisziplinar” (GAIT
Fortbildung).

Fragestellung

Ziele der hier vorgestellten Evaluation waren es zu untersuchen,

¢ wie haufig welche der einzelnen E-Learning-Module genutzt
wurden,
welche Zielgruppen beziehungsweise Berufsgruppen an dem E-

Learning teilgenommen haben,
¢ wie die einzelnen Module durch die Nutzer bewertet wurden,
ob und gegebenenfalls welcher Optimierungsbedarf bei den ein-

zelnen Modulen besteht.
Methode
Zur wissenschaftlichen Auswertung standen die Nutzungsdaten aus

den Jahren 2018 bis 2021 zur Verfiigung. Die entsprechenden Daten
wurden hinsichtlich der einzelnen E-Learning-Module deskriptiv
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ausgewertet. Beriicksichtigung fanden dabei das Jahr der Nutzung
und die Nutzergruppe der E-Learning-Module. Die Nutzergruppen
umfassten die Bereiche , Arbeitsmedizin”, ,Allgemeinmedizin/Innere
Medizin”, ,Gynékologie und Geburtshilfe”, ,Padiatrie”, ,Andere/
Ohne Gebietsbezeichnung”, ,ApothekerIn”, ,AutorIn”, ,MFA”,
,StudentIn”, ,keine Berufsgruppe im Nutzerprofil erfasst” und
,Sonstige”. Simtliche Daten wurden anonym ausgewertet.

Nach Abschluss eines Moduls werden die Teilnehmenden vor dem
Verlassen der entsprechenden Website vom Veranstalter dazu aufge-
fordert, die Fortbildung zur , Verbesserung und Qualitdtssicherung”
zu bewerten. Die entsprechende Meinungsumfrage gliedert sich in
drei Teile:

* ,Qualitét der Fortbildung”
e ,Gesamtkonzept”
¢ ,Bevorzugte Fortbildungsquellen”.

In der Rubrik ,Qualitdt der Fortbildung” werden die folgenden
Schlagworte abgefragt:

¢ Inhaltlich/fachlich (Lerninhalte)”

¢, Methodisch/didaktisch (Verstandlichkeit)”

e , Praxisrelevanter Nutzen”

e  Firmen-/Produktneutralitat”.

In die Rubrik ,Gesamtkonzept” fallen die folgenden Aspekte:
¢ ,Erwartungen hinsichtlich der Fortbildung erfiillt”
¢ ,Aufbau, Struktur, Gestaltung”
e Benutzerfreundlichkeit”.

Die Bewertung erfolgt jeweils nach dem Schulnotensystem (Noten 1-6).

AbschlieBend wird die Frage gestellt ,Welche Quellen wéhlen Sie
bevorzugt, wenn Sie sich erneut zu diesem Thema fortbilden?”. Die
Kategorien lauten ,Lektiire”, ,Prdsenzveranstaltung” oder ,Neue
Medien”. Die Nutzer konnen hier zwischen ,trifft zu”, ,trifft eher
zu”, ,teils-teils”, ,trifft weniger zu” ,trifft nicht zu” und , weifs nicht”
auswdéhlen.

Das erhobene Feedback kann dem jeweiligen Modul und einem
Datum zugeordnet werden, nicht aber einer Berufsgruppe. Ausge-
wertet wurde die Benotung der sieben oben aufgefiihrten Aspekte
beziiglich , Qualitdt der Fortbildung” und , Gesamtkonzept”. Hierftir
wurde der Mittelwert der vergebenen Schulnoten berechnet sowie
die Anzahl der Noten, die schlechter als ,2“ (gut) und schlechter als
“3” (befriedigend) sind angegeben.

Zusatzlich zur Benotung beantworten die Teilnehmenden im
Freitext die Fragen ,Werden Sie die Fortbildung weiterempfehlen?
Wenn ja, weshalb? Wenn nein, warum nicht?”. Das Feedback im
Freitext wurde einheitlich kategorisiert in , positiv”, ,neutral” und
,hegativ”. Falls die Zuordnung inhaltlich nicht eindeutig erfolgen
konnte, wurde die zugehdrige Benotung herangezogen. Wurde keine
Schulnote schlechter als ,2“ ausgewdhlt, wurde der fragliche Freitext
positiv kategorisiert. Sobald mindestens ein Mal die Note ,3“ in ei-
ner beliebigen Bewertungskategorie ausgewahlt wurde, erfolgte die
Kategorisierung des fraglichen Freitexts als neutral. Bei einer Beno-
tung schlechter ,3“ in einer beliebigen Kategorie, wurde der fragliche
Freitext als ,negativ” bewertet. Konkrete Verbesserungsvorschlage
wurden zu Kategorien zusammengefasst und gezahlt. Zusétzlich
wurden Lob und Kritik qualitativ erfasst.



E-LEARNING-MODULE FUR DIE ARBEITSMEDIZIN . WISSENSCHAFT |

Ergebnisse

Insgesamt nahmen im Beobachtungszeitraum an den E-Learning-
Modulen 5738 Personen teil. Die Verteilung der Teilnehmenden auf
die einzelnen Module nach Jahr der Teilnahme zeigt = Abb. 1.
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= Abbildung 2 zeigt die Entwicklung der Nutzergruppen im Jah-
resvergleich.

An der freiwilligen Evaluation der einzelnen Module beteiligten
sich insgesamt 818 Personen. Dies entspricht einem Anteil von 14,3%
aller Teilnehmenden. Im Vergleich der einzelnen Module ergaben sich

nur geringe Unterschiede mit einer

Summe der Teilnehmenden pro Datum
412 618 2063
2600 : : t
2400 7 Impfen im Betrieb
i I Pravention durch betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
2200 B Prévention durch Mutterschutz
2000 Suchtpravention am Arbeitsplatz
I Systematische Pravention mit der Gefahrdungsbeurteilung

1800
1600
1400
1200 572
1000 |

800 |

600 |

400 | 234

200 il 261 456

o 223 123
2018 2019 2020
Datum
(beriicksichtigter Zeitraum 01.01.2018 bis 31.12.2021)

Teilnahmequote an der Evaluation zwi-
schen 11,4% (Mutterschutz) und 18%
: (Sucht). Einen Uberblick iiber die in der
Evaluation angegebenen Schulnoten
im Mittelwert zeigt = Tabelle 2. Der
Anteil der Schulnoten schlechter als ,,2”
lag bei ca. 5%, der Anteil der Schulno-
ten schlechter als ,3” bei ca. 1%.

Bei der Frage ,Welche Quellen wah-
len Sie bevorzugt, wenn Sie sich erneut
zu diesem Thema fortbilden?” gab es
im Durchschnitt tiber alle finf Module
hinweg beziiglich ,Neue Medien” die
groBte Zustimmung, gefolgt von , Lek-
. tiire” an Position 2 und ,,Prasenzveran-

2645

597

staltung” an Position 3.
In zwolf der 818 Evaluationen wurde
die Freitextfunktion nicht genutzt. Von

ITTMEA Nutzung der E-Learning-Module im Zeitraum 2018 bis 2021 (differenziert nach dem Jahr der

Nutzung und dem genutzten Modul)

Fig. 1: Use of the e-learning modules in the period 2018 to 2021 (differentiated according to the year of use and the

module used)

den 806 kategorisierten Freitextanga-
ben wurden 92,7% (747) als positiv
gewertet und 5,7% (46) als neutral.
Uber alle Module hinweg fanden sich
1,6% (13) als negativ gewertete Frei-

Summe der Teilnehmenden pro Datum

textangaben. Beziiglich der einzelnen
Module und tiber die Jahre zeigten sich

I Autorin

1800 M Gynikologie und Geburtshilfe (DE)

- Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA)

1600 Padiatrie (DE)

Sonstige (keine EIV-Ubermittlung)

1400 M Studentin/Student

Zurzeit keine Berufsgruppe im Nutzerprofil erfasst

412 618 2063 2645
2600 4 . u ! .
2400 7 Allgemeinmedizin, Innere Medizin (DE)
| 1 Andere/ohne Gebietsbezeichnung (DE)
2200 M Apothekerin/Apotheker
2000 1 Arbeitsmedizin (DE)

keine wesentlichen Unterschiede in der
Bewertung der abgegebenen Freitexte-
valuationen. Mit 16 entsprechenden
Hinweisen wurde am haufigsten eine
inhaltliche Verdnderung — meist eine
vertiefende Betrachtung der Thematik
- angeregt. Eine Verbesserung der mul-

Datum
(beriicksichtigter Zeitraum 01.01.2018 bis 31.12.2021)

Beriicksichtigte Module

Impfen im Betrieb

Préavention durch betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Pravention durch Mutterschutz

Suchtpravention am Arbeitsplatz

Systematische Pravention mit Gefahrdungsbeurteilung

1200 timedialen Darstellung (Grafik, Audio,
1000 | Video) wurde von 14 Evaluierenden
800 | empfohlen. Hinweise zu teilweise
600 nicht funktionierenden Verlinkungen,
400 | e 575 der Wunsch nach einem Fortschritts-
200 o 283 balken sowie eine bessere technische
| Kompatibilitdt bei Nutzung mobiler

° 2018 2019 2020 2021 ' Endgerdte wurden 5- beziehungsweise

6-mal angegeben. Der Wunsch nach ei-
ner druckbaren Version der Lerninhalte
wurde 4-mal geduBert. Im Ubrigen
handelte es sich bei den Riickmeldun-
gen zur Weiterentwicklung der Module
um Einzelmeinungen. Die qualitativ

IXTWPA Nutzung der E-Learning-Module im Zeitraum 2018 bis 2021 (differenziert nach dem Jahr der

Nutzung und Angaben zur Nutzergruppe)

Fig. 2: Use of the e-learning modules in the period 2018 to 2021 (differentiated according to the year of use and

information on the user group)

erfassten positiven Riickmeldungen
bezogen sich auf Methodik, Didaktik,
Kompaktheit der Inhalte, Informations-
gehalt und Praxisbezug. Vielfach gelobt
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1ELEIEPA Evaluationsergebnis der einzelnen Kategorien in Schulnoten von 1-6 (1 = sehr gut, 6 = ungenligend) mit Angabe des Mittelwerts

im Zeitraum von 2018 bis 2021 (differenziert nach Modul)

Table 2: Evaluation result of the individual categories in school grades from 1-6 (1 = very good, 6 = insufficient) with indication of the mean value in the

period from 2018 to 2021 (differentiated by module)

Modul Feedback Lerninhalte ‘ﬁ;;ts:i(:' Praxi;::lze::lanter Neutralitat Erwartungen Au‘g::t’as“t:::ur’ Bent;it(z:;:;iund-
BEM n=159 1,3 13 1,3 1,1 13 1,3 13
MuSch n=178 14 14 14 1,2 1,4 14 14
GFB n=216 14 14 1,4 1,2 1,5 14 14
Sucht n=210 15 13 15 13 14 14 1,4
Impfen n=>55 14 1,5 14 1,2 1,4 1,5 14
Gesamt n=818 14 1,4 14 1,2 14 14 1,4

BEM = Betriebliches Eingliederungsmanagement, MuSch = Mutterschutz, GFB = Gefahrdungsbeurteilung

wurden ebenfalls die Moglichkeit der flexiblen Zeiteinteilung sowie
die Zeitersparnis und Unkompliziertheit der Teilnahme im Vergleich
zu Prasenzveranstaltungen. Die Module seien sowohl im Rahmen
der studentischen Lehre, als Einstieg in das jeweilige Themengebiet,
aber auch im Rahmen der Vorbereitung auf die Facharztpriifung ge-
eignet. Ebenfalls positiv evaluiert wurden die Wiederholungsfragen
im Verlauf des Moduls als Anregung zur aktiven Priifung des Lern-
fortschritts sowie die Gutschrift von CME-Punkten nach erfolgreicher
Teilnahme.

Diskussion

Die Auswertung der E-Learning-Module zeigt eine relevante Nut-
zung mit fast 6000 Teilnehmenden. Insbesondere in den Jahren 2020
und 2021 kam es zu einem deutlichen Anstieg der Nutzerzahlen.
Bei der Interpretation des Nutzungsverhaltens ist zu berticksichti-
gen, dass die E-Learning-Module ,Suchtpravention” und ,Impfen
im Betrieb” erst in den Jahren 2020 und 2021 freigeschaltet wurden.
Zudem ist zu beachten, dass dieser Anstieg in den Nutzerzahlen mit
dem Beginn der Corona-Pandemie zusammenféllt. Prinzipiell haben
online-basierte Fortbildungsangebote im Bereich der studentischen
Lehre sowie der arztlichen Weiter- und Fortbildung in dieser Zeit ei-
nen besonderen Stellenwert eingenommen. Umso praktischer war es
daher schon zu Beginn der Pandemie auf bereits bestehende E-Lear-
ning-Formate zuriickzugreifen zu kénnen. Die fiinf E-Learning-Mo-
dule zu den essenziellen arbeitsmedizinischen Themen , Betriebliches
Eingliederungsmanagement”, ,Gefadhrdungsbeurteilung”, ,Mutter-
schutz”, ,Suchtpravention” und ,Impfen im Betrieb” konnten hier
einen wertvollen Beitrag leisten. Selektionseffekte bei den Nutzer-
zahlen kénnen nicht ausgeschlossen werden, da die E-Learning-Mo-
dule in einzelnen Subgruppen aktiv beworben wurden. In einzelnen
arbeitsmedizinischen Akademien wurden sie in das Kursprogramm
der theoretischen 360-Stunden-Kurse integriert. Auch im Bereich der
Studierenden wurden sie in die Corona-bedingte Online-Lehre im
Fach Arbeitsmedizin eingebunden. Insgesamt zeigt sich jedoch, dass
mit den E-Learning-Modulen eine grofie Gruppe von Nutzern im
Fach Arbeitsmedizin angesprochen werden konnte.

Bei der Auswertung der Berufsgruppenzugehorigkeit der Teilneh-
menden zeigte sich, dass die steigende Zahl der Teilnehmenden im
Jahr 2020 und 2021 im Wesentlichen auf den hohen Anteil an Studie-

ASU Arbeitsmed Sozialmed Umweltmed 57 | 04.2022

renden zurlickzufiihren ist (59-78%, Ausnahme: Impfen im Betrieb
0%), die die E-Learning-Einheiten im Rahmen der Online-Lehre
im Fach Arbeitsmedizin absolvierten. Der Anteil der teilnehmenden
(angehenden) Arbeitsmedizinerinnen und -mediziner war im Ver-
gleich dazu geringer (12-23%, Ausnahme Impfen im Betrieb 59%).
Méglicherweise haben in der Arbeitsmedizin titige Arztinnen und
Arzte mit einer anderen Facharztbezeichnung bei der Registrierung
zum E-Learning der FortbildungsAkademie-im-Netz nicht immer
,Arbeitsmedizin” als Fachgebiet angegeben.

Ein weiteres Ziel war die Evaluation der E-Learning-Module in
Hinblick auf die inhaltliche und didaktische Bewertung durch die
Teilnehmenden. Die Meinungsumfrage zu Qualitdt und Gesamtkon-
zept der Fortbildung nach Abschluss der einzelnen CME-Module
ist freiwillig. Die Aufforderung dazu erfolgt zurtickhaltend, so dass
hier Selektionseffekte nicht ausgeschlossen werden kénnen. Dem-
entsprechend zeigt sich der Anteil der registrierten Feedbacks mit
11-18% relativ niedrig, wenngleich zu beachten ist, dass es sich hier
absolut um insgesamt n=818 Bewertungen handelt. Unter den ein-
gegangenen Bewertungen ist die Benotung nach Schulnoten fiir alle
Module und alle Teilaspekte mit einem Mittelwert von 1,4 (,sehr
gut”) erfreulich positiv. Unter den freiwilligen Feedbackgebenden
wurde das Fortbildungsangebot auch im Freitext als positiv bewertet.
Bei der Frage nach der bevorzugten Art der Fortbildung wurde mit
hochster Prioritat ,Neue Medien” vor ,Lektiire” und ,,Prasenzver-
anstaltung” genannt. Einschrankend ist dabei anzumerken, dass die
drei Fortbildungsarten nicht beispielhaft beschrieben wurden.

Auflerhalb der hier dargestellten Ergebnisse zeigte der personliche
Kontakt mit den Nutzerinnen und Nutzern der E-Learning-Module,
dass es insbesondere in Zeiten der Corona-Pandemie sehr positiv
aufgenommen wurde, wenn es online-live ermdglicht wurde, die In-
halte der E-Learning-Module zu diskutieren sowie Fragen zu stellen
und diese von der jeweiligen Kursleitung beantwortet zu bekommen.

Schlussfolgerung

Trotz der begrenzten Datenlage lasst sich ableiten, dass das Potenzial
der E-Learning-Module grofs ist und auch weiter ausgebaut werden
sollte. Hier wére ein breiterer Einsatz im Medizinstudium an Univer-
sitdten und in der arbeitsmedizinischen Weiterbildung zu empfeh-
len. Zudem koénnten die Module regelméafliig weiter beworben wer-
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den. Gerade Einsteigende im Fach Arbeitsmedizin kénnten sich so
schnell und unkompliziert einen fundierten Uberblick iiber wichtige
arbeitsmedizinische Themengebiete verschaffen. Eine Einbindung
der E-Learning-Module in Integrierte Lernformen beziehungsweise
Blended Learning, um traditionelle Prasenzveranstaltungen oder
Online-live-Veranstaltungen mit den Vorteilen des modernen E-
Learning zu verbinden, wire zukiinftig zur Optimierung der Ler-
nerfolge zu empfehlen. Gegebenenfalls sollte die DGAUM hierzu
in regelméfigen Abstanden ,Online-Sprechstunden” fiir die Nutzer
der Module anbieten.

Prinzipiell zeigt die Evaluation der aktuell fiinf bestehenden E-
Learning-Module eine sehr gute Akzeptanz im Fach ,Arbeitsmedi-
zin”. Die DGAUM sollte ermutigt und unterstiitzt werden, zukiinftig
noch weitere E-Learning-Module zu weiteren relevanten arbeits-
medizinischen Themen zu entwickeln, zum Beispiel zu den Themen
,Betriebliches Gesundheitsmanagement”, ,Psychische Gesundheit
und Beruf”, ,Hautschutz am Arbeitsplatz” oder ,Berufskrankheiten”.
Zudem wire zu iiberpriifen, wie die einzelnen E-Learning-Module,
die nicht nur fiir das Fach Arbeitsmedizin, sondern fiir alle Arztinnen
und Arzte von Interesse sein konnten, eine noch bessere Verbreitung
finden konnen.

Interessenkonflikte: Die Autoren S. Scherer und S. Letzel weisen
darauf hin, dass sie bei der Erstellung einzelner E-Learning-Module
beteiligt waren.
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