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HIV and workplace - normality
even in healthcare

Nowadays, persons infected with HIV can
participate in professional life in the same
way as uninfected persons.

There are no restrictions for persons with
HIV (and other blood-borne infectious dis-
eases) in professional life. With very few ex-
ceptions, this also applies to a career choice
and professional practice in the health-care
sector.

Health-care workers with HIV infection
who are regularly monitored and do not
show detectable plasma viral load (due to
suppressive antiretroviral therapy) do not
present a risk of disease transmission to pa-
tients.

Restrictions in professional life due to HIV
infection can only result from consideration
of the individual case, with respect to both
the affected person and the activities to be
performed. If consequences for medical prac-
tice are necessary, a standardized procedure
taking into account the legitimate interests of
allinvolved parties is recommended. Sugges-
tions for such a procedure are presented.

HIV infection (as well as HBV or HCV in-
fection) is subject to complete medical con-
fidentiality. Occupational physicians are only
allowed to report in a standardized manner

on the ability of a person to perform defined
tasks. In the same way, physicians who per-
form medical examinations of job candi-
dates/employees on a contract basis are also
restricted to reporting about the eligibility of
the person for the position in question on the
basis of current medical and scientific knowl-
edge.
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HIV und Arbeit - Normalitat
auch im Gesundheitswesen

Menschen mit HIV kdnnen heute so am Ar-
beitsleben teilnehmen wie Nichtinfizierte.

Es gibt keine Einschrankungen fiir Men-
schen mit HIV (und anderen durch Blut tiber-
tragbaren Infektionskrankheiten) im Arbeits-
leben. Das gilt — bis auf ganz wenige Aus-
nahmen - auch fiir die Berufswahl und -aus-
Ubung im Gesundheitswesen.

Gefahren flr Patienten durch Tatigkeiten
im Gesundheitswesen bestehen durch Be-
schaftigte mit HIV nicht, wenn deren Viruslast
(durch eine supprimierende antiretrovirale
Therapie) unter der Nachweisgrenze liegt
und regelmaBig kontrolliert wird.

Abstract/Zusammenfassung

Einschréankungen im Arbeitsleben durch
eine HIV-Infektion kénnen sich nur unter Be-
trachtung des Einzelfalls sowohl in Hinblick
auf den Betroffenen als auch die ausgetibte
Tatigkeit ergeben. Sind hieraus Konsequen-
zen fir die Auslibung der Tatigkeit notwen-
dig, sollte hierfiir ein die berechtigten Inte-
ressen aller Beteiligten wahrendes geord-
netes Verfahren eingehalten werden. Es wird
ein Verfahrensvorschlag gemacht.

Die HIV-Infektion (respektive HBV-/HCV-
Infektion) unterliegt uneingeschrankt der
arztlichen Schweigepflicht. Betriebsarzte
dirfen nur standardisierte Mitteilungen zu
gesundheitlichen Bedenken bezogen auf
konkrete Tatigkeiten machen. Arzte, die
Auftragsuntersuchungen zur Eignung von
Bewerbern/Mitarbeitern fiir den Unterneh-
mer durchfiihren, diirfen sich ebenfalls nur
standardisiert zur Eignung des Betreffenden
nach aktuellem Stand der medizinischen Er-
kenntnisse und Wissenschaft und bezogen
auf die konkret angestrebte/ausgelibte Ta-
tigkeit auBern.

Schliisselworter: HIV — Personal im Gesund-
heitswesen — Betriebsarzt — Patientenschutz
- Arbeitsrecht
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