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Economic assessment of vaccination
against influenza at the workplace
in Germany

Aim:To evaluate the cost-effectiveness of
influenza vaccination at the workplace in
Germany.

Introduction: Every year 5-30 % of the popu-
lation suffer from influenza like illnesses. Be-
tween 1% and 26 % of 18-64 year olds may
suffer from influenza annually. There is a
significant rise in absenteeism in the working
population during outbreaks of influenza and
this proves costly to employers.Work loss due
to influenza ranges from 0.79 to 4.9 days off
work per influenza episode. Those who stay
at work work at half their usual productivity.

Methods: An employer perspective, decision
analysis model was developed to assess the
costs, benefits and cost-effectiveness of a
workplace influenza vaccination programme.
Input parameters were taken from national
data sources and published literature. The
model estimates the financial benefits result-
ing from reduced absence from work and
reduced productivity loss whilst at work. Re-
sults are presented as a net saving and a rate
of return (cost benefit ratio) to the employer.

Results: The baseline results estimated the
rate of return at 2.71; the cost per day off
work avoided by implementing the vaccina-
tion programme at € 71.—; and the cost per
production day gained at € 55.-.The key cost
drivers were the wage level and administra-
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tion costs of providing the vaccine, and also
the incidence of influenza attacks, the propor-
tion of people taking time off with influenza
and the days off work per influenza episode.

Conclusion: An influenza vaccination pro-
gramme for employees can produce signifi-
cant cost-savings for firms in Germany, partic-
ularly where the wage rate is high compared
with the cost of vaccine administration.
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Okonomische Bewertung von
Grippeimpfungen am Arbeits-
platz in Deutschland

Ziel: Bewertung der Kostenwirtschaftlichkeit
von Grippeimpfungen am Arbeitsplatz in
Deutschland.

Einleitung: Jedes Jahr sind 5-30% der Bevol-
kerung von grippedhnlichen Krankheiten be-
troffen. Zwischen 1% und 26 % der 18- bis 64-
Jahrigen kénnen jahrlich in Abhdngigkeit von
der Hohe der jeweiligen saisonalen Grippe-
welle eine Influenza bekommen. In der arbei-
tenden Bevolkerung ist ein deutlicher Anstieg
der Fehlzeiten wahrend des Ausbruchs der
Grippe zu verzeichnen, was fur Arbeitgeber
kostspielig ist. Arbeitsausfalle wegen Grippe
liegen zwischen 0,79 und 4,9 Krankheitstagen
pro Grippewelle. Diejenigen, die weiter zur
Arbeit gehen, sind krankheitssymtombedingt
nur halb so produktiv wie gewohnlich.

Abstract/Zusammenfassung

Methoden: Zur Bewertung von Kosten, Nut-
zen und Kostenwirtschaftlichkeit eines Pro-
gramms zur Grippeimpfung am Arbeitsplatz
wurde ein Entscheidungsanalysemodell aus
Arbeitgebersicht entwickelt. Die Inputpara-
meter stammen aus nationalen Datenquel-
len und bereits veroffentlichter Literatur. Das
Modell bewertet den finanziellen Nutzen ge-
ringerer Fehlzeiten und geringerem Produk-
tivitatsausfall wahrend der Arbeitsaktivitat.
Die Ergebnisse werden als Nettoeinsparung
und als Rendite (Kosten-Nutzen-Verhaltnis)
fur den Arbeitgeber angegeben.

Ergebnisse: Die Berechnung mit Basiswerten
ergab eine Rendite von 2,71 durch die Einfiih-
rung des Impfprogramms, vermiedenen Kos-
ten pro Fehltag von € 71,— und Kosten je hin-
zugewonnenen Produktionstages von € 55,-.
Hauptkostentreiber waren der Lohntarif, die
Kosten fur die Verabreichung des Impfstoffs
sowie die Infektionsrate, die Anzahl der Per-
sonen, die sich wegen Grippe krank meldeten,
und die Anzahl der Fehltage pro Grippewelle.

Schlussfolgerung: Ein Programm zur Grippe-
impfung fur Mitarbeiter kann zu deutlichen
Kosteneinsparungen fiir deutsche Unterneh-
men fuhren, vor allem dann, wenn der Lohn-
tarif im Vergleich zu den Verabreichungs-
kosten des Impfstoffs hoch ist.

Schliisselworter: Kostenwirtschaftlichkeit —
okonomische Bewertung - Grippe - Arbeits-

platz
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